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Politika socialnej zodpovednosti

ECS Slovensko, s. r. 0., od3tepny zavod Vikanova, sa usiluje byt v zhode s poziadavkami normy SA 8000
pre systém manazérstva podnikovej socidlnej zodpovednosti a dal$imi slvisiacimi predpismi. Strategickym
zamerom vrcholového manazmentu je zavazok k respektovaniu poziadaviek normy SA 8000, inych
medzinarodnych pravidiel, nastrojov a noriem v oblasti [udskych prav a slobdd, poziadaviek
zainteresovanych stran a narodnych pravnych predpisov v oblasti prace a ochrany zamestnancov
organizacie, jej dodavatelov a relevantnych inych oséb. Vrcholovy manazment si je plne vedomy, Ze
implementacia, monitorovanie, presadzovanie azabezpecenie trvalej zhody musi byt podporené
zapojenim zamestnancov do celého procesu riadenia systému vratane jeho zlepSovania.

Pre naplfianie vizie:

Zivot, ludské prava, etika a bezpeé&nost su prioritou pri plneni
podnikatelskych cielov.

Vrcholovy manaZment deklaruje svoj zavdzok a zamery v oblasti podnikovej socialnej zodpovednosti nasledovne:

Pristupujeme k implementacii, presadzovaniu a zlepSovaniu systému vhodnymi
rieSeniami pozZiadaviek a ocakavani vSetkych zainteresovanych stran. Uplatiiujeme
a zlepsujeme systém riadenia socialnej zodpovednosti s Uzkym prepojenim na proces
kolektivheho vyjednavania a na podporu jeho vysledkov pri presadzovani v praxi. Nasim
zamerom je trvala zhoda s pravnymi a ostatnymi predpismi, vratane identifikacie a riadenia
rizik, zabezpecenia bezpe¢nych a zdravych pracovnych podmienok a vyliéenia korupcie
a neetického konania.

Podporujeme zvySovanie vykonnosti ukazovatefov socialnej zodpovednosti.
Zasadne odmietame akékofvek prejavy diskriminacie, rasovej neznasanlivosti,
vykoristovania, zastraSovania, obt'azovania, zneuzivania a donucovania pri praci pre nasu
spolo¢nost. Neakceptujeme detsku a naten( pracu, minimalizujeme bezpecénostné rizika
a vazne nebezpecenstva pri praci. Prijimame opatrenia pre ochranu zivotného prostredia
a zdravia zamestnancov a ostatnych oséb. Podporujeme manazérstvo rizik a neustale
monitorovanie zhody systému socialnej zodpovednosti, preferujeme prevenciu
a v pripade akéhokofvek nesiladu prijimame opatrenia na riadenie rizik.

ZlepSovanie internych procesov a systému socialnej zodpovednosti dosahujeme
odbornym rozvojom, vzdelavanim, efektivhou komunikaciou a hfadanim prilezitosti vo
v§etkych ¢innostiach. Neustale zlep§ovanie sa vytvara predpoklady pre trvalo udrzatefny
rozvoj a zvySovanie povedomia o socialnej zodpovednosti, o fudskych pravach
a slobodach.

Tato politika podnikovej socidlnej zodpovednosti (verzia 1) je zverejnena a pristupna na doéleZitych
miestach spoloCnosti a umiestnena na jej web stranke.
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ECS Slovensko, s. 1. 0., odstepny zavod Vlkanova



